MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL DE LADARIO

PREGAO ELETRONICO n. 90001/2024
(Processo Administrativo n° 63063.000268/2023-21)

OBJETO: Contratacdo de servicos de limpeza técnica hospitalar, higienizacdo, conservacao, assepsia e desinfeccdo
de areas médico-hospitalares com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execucao destes
servicos a serem realizados de forma continuada no Hospital Naval de Ladario.

Notas e Memorias de Calculo das Planilhas de Custo e Formagao de Pregos
(conforme orientacao disponivel no site de compras do governo federal em https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-
preos.pdf)

Quadro de dados para composicdo dos custos:

Notas:

1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foi
utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024, celebrada entre o SEAC-MS - Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo de MS e o STEAC-MS - Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas de Asseio e Conserva¢do de MS, com NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000089/2024;
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2024; NUMERO DA SOLICITACAO: MR071393/2023; NUMERO
DO PROCESSO: 10170.200226/2024-96 e DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2024.

2. A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

3. Verificar o calendario do TRT da 242 Regido para realizar o calculo da média mensal de dias Uteis
(Mddulo 2. submédulo 2.3). Para efeito de andlise da estimativa de custo na planilha de precos sera
adotado como padrdo 15 (quinze) dias Uteis em média (jornada 12x36).

4. Nos termos do Art. 62 da IN SEGES/MPOG n. 5, de 26 de maio de 2017, a administracdo do TRT da
242 Regido nao se vincula a quaisquer cladusulas de Convencdes Coletivas que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais.

MODULO 1:
Notas:

1. O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico conforme
CLAUSULA TERCEIRA e da CCT, com as observacdes da CLAUSULA QUARTA, e atualizacdes em
decorréncia de comandos legais

2. Para o Servente com Fungdo de Encarregado, sera admitida a Gratificacdo prevista na CLAUSULA
QUINTA, item B, da CCT.

3. Em obediéncia ao art. 72 da CF/1988, inciso IV, o valor do saldrio sera eventualmente ajustado caso

0 piso da categoria indique valor abaixo do saldrio minimo nacionalmente unificado.

Médulo 2, SUBMODULO 2.1: Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias.

Notas:
1.

Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneracdo dos valores referentes a gratificacdo
natalina e ao adicional de férias.

O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo,
que, por sua vez, é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1.
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3. O custo do empregado ferista esta incluido no mddulo do Adicional de férias, totalizando o
percentual exposto na alinea B, abaixo.

Memoria de calculo:

Alinea A: 132 saldrio = (Total da remuneragdo x 8,33%)
Observagdo: Percentual estabelecido na IN 5/2017.

Alinea B: Férias e adicional de férias = (Total da remuneragao x 12,10%)
Observagdo: Percentual estabelecido na IN 5/2017.

Médulo 2, SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios, Fundo de Garantia por Tempo _de Servico e outras
contribuicGes.
Notas:

1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

2. O percentual do SAT, para efeito de estimativa de custo e que deverd ser pago pela
contratada é de 3% (trés por cento), conforme orienta¢do disponivel no portal de compras do
governo federal em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf.

3. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 somado ao Submddulo 2.1.

Memoéria de calculo:
Alinea A: INSS = (Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS
Empregador (20%).

Alinea B: Salario Educac¢do = (Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota
do Saldrio Educagao (2,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea C: SAT = (Total da remuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (3%)
Aligquota praticada nos contratos do contratante.

Alinea D: SESC ou SESI = (Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
SESC ou SESI (1,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea E: SENAI ou SENAC = (Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
SENAI ou SENAC (1% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea F: SEBRAE = (Total da remunerac¢do + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE
(0,60% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea G: INCRA = (Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA
(0,20% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea H: FGTS = (Total da remuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS (8%).

Moédulo 2, SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.

Notas:
1. Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme
ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto.
2. 0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
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Memoéria de célculo:
Média mensal de dias Uteis = [15 dias - Jornada 12x36]

Alinea A: Transporte = (Valor MEDIO da passagem do transporte x Quantidade de passagens utilizados
por dia x Média mensal de dias Uteis) — Valor do desconto da parte do empregado (6%) Observagdo:
Desconto do vale-transporte: CLAUSULA DECIMA QUINTA, Pardgrafo Primeiro da CCT.

Alinea B: Auxilio-refeicio/Alimentacdo = RS 330,00, conforme CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT.

Alinea C: Beneficio Social Familiar = R$ 12,90, conforme CLAUSULA DECIMA SETIMA da CTT.
Observagdo: Assisténcia Médica: CLAUSULA DECIMA SETIMA da CCT.

Alinea D: Auxilio Saude é oferecido por convénio, de acordo com a CLAUSULA DECIMA NONA da CCT.

Alinea E: Seguro de Vida = (Valor mensal do beneficio)
Observacdo: Sequro de Vida: CLAUSULA DECIMA SEXTA da CCT.

Alinea F1: Prémio Especial por Posto de Servigo exclusivamente em Hospital = R$112,00
Observagédo: Item 1, da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT.

Alinea F2: Prémio Cesta Basica = RS 110,00
Observagdo: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da CTT

Alinea F3: Beneficio Assistencial ao Trabalhador = RS 4,00
Observacdo: CLAUSULA DECIMA OITAVA da CTT

MODULO 3: Provisdo para rescisio.
Notas:

1. Na alinea A, a taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso prévio indenizado fica
estabelecida em 5% (cinco por cento), levando em conta os dados referenciais levantados no
histérico de contratos terceirizados deste Contratante. Custo ndo renovavel; assim, a partir do
segundo ano de contrato, no caso de renovacdo, observar a Nota Técnica n? 652/2017-
Delog/Seges/MP quanto a previsdo da extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n°
12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e
dois) dias, haja vista que os contratos poderdo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

2. Considerando que a multa do FGTS incide de uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, esta rubrica foi zerada na alinea C e aportado o seu custo total na alinea F deste mesmo
maddulo.

Memoria de calculo:

Alinea A: Aviso-prévio indenizado = (Valor total da remuneracio / Quantidade de meses do ano) x Taxa de
rotatividade de dispensa sem justa causa com aviso prévio indenizado. (= 5% por ano)

Alinea B: Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado = Valor do aviso-prévio indenizado x
Porcentagem do recolhimento mensal do FGTS (8%).

Alinea C: Aviso prévio Trabalhado = [( 7 dias de reducio da jornada/Quantidade de dias do

més)/Quantidade de meses do ano] x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
trabalhado (1 — 5% = 95%).
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Alinea D: Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado = Valor do aviso-
prévio trabalhado x Percentual total do submddulo 2.2

Alinea E: Multa de FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado = 4,0% x total da remuneragdo Observagdo:
Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14 do Anexo Xll, alterado pela Lei n®
13.932, de 11 de dezembro de 2019, Art. 12 e divulgada na pdgina do Compras Governamentais na internet
27/01/2020, em “Orientacées e Procedimentos” com o titulo “Extin¢do da Contribuicdo Social de 10%
sobre o FGTS e os contratos administrativos”.

Médulo 4, SUBMODULO 4.1: Auséncias Legais.
Notas:

1. Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na
remuneracdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das suas
férias acrescidas do tergo constitucional ja foram apuradas na Letra B do submddulo 2.1, ndo ha
custo a ser aportado nesta rubrica.

2. Nas alineas B, C, D, E e F as auséncias foram apuradas com uso de dados referenciais dispostos
no ANEXO Il DA CCT. -

Memoria de calculo:
Alinea A: ver nota 1
Alineas B, C, D, E e F: Auséncias Legais = (Valor total da remuneracdo X PERCENTUAIS citados na NOTA 2.

Alinea G: Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais = [Soma alineas A+B+C+D x
Percentual total do Mddulo 2.2]

Médulo 4, SUBMODULO 4.2: Intrajornada.
Notas:
1. N3o se verifica a necessidade de cobertura do profissional no periodo intrajornada para
repouso/alimentagéo.

MODULO 5: Insumos Diversos.
Notas:
1. Os custos dos insumos foram calculados com base em precos praticados por outros orgaos
da Administracdo Publica

Memoria de calculo:

Alinea A: Uniformes: (Quantidades X trocas por ano X Valor Unitario do Uniforme) = Valor anual /
12 = Valor mensal / Quantidade dos respectivos postos de servico a serem contratados, CONFORME
ANEXO |, Termo de Referéncia.

Alinea B: Materiais de Consumo: (Quantidade Mensal X Valor Unitario) = Valor Mensal / Quantidade dos
respectivos postos de servico a serem contratados, CONFORME ANEXO | do Termo de Referéncia

Alinea C: utensilios e equipamentos: (Quantidade Estimada X Valor Unitério do Equipamento) / Vida Util do
Equipamento = Valor mensal / Quantidade dos respectivos postos de servico a serem contratados,

CONFORME ANEXO Ill do Termo de Referéncia

Pagina 4|5



MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro.
Notas:

1. Este modulo foi preenchido baseado na estimativa da Fundac3o Instituto de Pesquisas (FIA) para os
servicos de limpeza. Os percentuais constam no material disponivel no portal Compras
Governamentais com conteuldo tedrico sobre os custos que deverdo ser observados pelos drgaos e
entidades cujo titulo é Planilha de custos e formagdo de Precos
— Conceitos e metodologia aplicdveis para a contrata¢do de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo
de obra — CADERNO TECNICO.

2. Nos termos da Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, Art. 19, especialmente seu §29,
nao incide sobre os servicos a serem contratados o ICMS, ainda que sua prestacao envolva,
eventualmente, fornecimento de insumos aplicados diretamente na prestacdo dos servigos.
Aplica-se, portanto o ISS tal como disposto na Alinea C3, tendo como integrante da base de calculo,
dentre os demais médulos, o de nimero 5 — Insumos Diversos.

3. A incidéncia do ISS ocorre, tendo em conta o objeto desta contratacdo, no local de prestacdo do
servico, nos termos da LC 116/2003, Art. 32, inciso XX.

Membéria de calculo:

Alinea A: Custos Indiretos = (Mddulo 1 + Médulo 2 +Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) x Percentual
conforme indicado na nota 1

Alinea B: Lucro = (Mddulo 1 + Médulo 2 +Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual
conforme indicado na nota 1

Alinea C: Tributos

Alinea C1: Tributos Federais (PIS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do PIS (conforme o regime
tributdrio da empresa 1,65% para Lucro Real, 0,65% para Lucro Presumido e 0,44% para Simples
Nacional)

Alinea C2: Tributos Federais (COFINS) = Base para cdlculo dos Tributos x Aliquota do COFINS (conforme o
regime tributdrio da empresa 7,6% para Lucro Real, 3% para Lucro Presumido e 2,35% para Simples
Nacional)

Alinea C3: Tributos Municipais (ISS) = Base para cdlculo dos Tributos x Aliquota do ISS (5% para todos os
regimes tributarios).

Ladario/MS, 22 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FELIPE SCHUMAKER CAMPOS
g ! Data: 22/03/2024 14:25:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE SCHUMAKER CAMPOS
Terceiro-Sargento (EF)
Ajudante da Secdo de Licitagdes e Contratos
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